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|. Identificacao da FATEC

Dados da unidade
Fatec: 112-Fatec Botucatu - R-11
Razdo social: Fatec Botucatu

Enderego: Avenida José italo Bacchi, s/n

Dire¢do da Unidade
Diretor: Prof. Dr. Celso Fernandes Joaquim Junior

Vice-Diretor: Prof. Dr. Gustavo Kimura Montanha

Coordenagdo de Curso

CST em Agronegécio: Prof. Dr. Marcelo Scantamburlo Denadai

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Prof. Dr. Roger Christian Gomes
CST em Logistica: Prof. Dr. Fabio Silveira Bonachela

CST em Produgdo Industrial: Prof. Me. Vitor de Campos Leite

CST em Radiologia: Prof. Dra. Leticia Diniz Vieira

Direcao de Servigos
Diretor de Servicos Académicos: Danisley de Paula Roschel

Diretor de Servigos Administrativos: José Roberto Sperandim
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Il. Atos Regulatorios

Decreto de criagdo: Decreto Lei No. 36.693, de 16/12/1994, com publicacdo em 17/12/1994.

CST em Agronegécio

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagdo)
Ano no formato  Implantagao Portaria 209 CEE/GP 231
10/06/2019 1¢
Sem.

CST Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Data Tipo Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)
10/06/2019 2¢ Implantacdo CD 053/2013 CEE/GP 517
Sem.

CST Logistica

Data Tipo Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)
02/03/2020 12 Implantacdo Portaria 094/2005 CEE/GP101
Sem.

CST Producdo Industrial

Data Tipo Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)
24/10/2019 2¢ Implantacdo Portaria 599/2008 CEE/GP 451
Sem

CST Radiologia

Data Tipo Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturacdo)
10/02/2021 12 Implantagdo CD 059/2011 CEE/GP 23
Sem.
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lll. Composicdo da Comisséao Prépria de Avaliacédo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC Botucatu foi instituida pela Portaria n®
003/2016, de 29 de abril de 2016; com mandato até 03/06/2025, apds elei¢cao ocorrida
em maio de 2022, conforme ata da Congregacéo, possuindo a seguinte composicao:

(Anexo — Atas de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracfes e reunides

da CPA).

MO REPSREISSI\I/—:IEIEII';?'IVO
Prof. Esp. Marco Antbnio Nagao Docente
Profa. Ma. Maria Fernanda Martins Docente
Prof. Dr. Paulo André de Oliveira Docente
Ana Flavia da Silva Moreira Discente
Witoria Queiroga Pena Dias Discente

André Luiz Liao

Técnico Administrativo

William José Dellabiglia

Técnico Administrativo

Prof. Dr. Alexandre Dal Pai

Sociedade Civil

Prof. Dr. Sergio Augusto Rodrigues

Sociedade Civil
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1. INTRODUCAO

A Fatec Botucatu possui a avaliacéo institucional como efetivo instrumento de
gestédo. Por meio da avaliagdo tem-se condi¢Oes de reunir apontamentos capazes de
suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliacéo institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (apenas os alunos que estejam CURSANDO)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Curso Numero de Alunos
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 406
Agronegdcio 176
Logistica 180
Producao Industrial 175
Radiologia 179
Total | 1116
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Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino.
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Nome

Adolfo Alexandre Vernini

Adriane Belluci Bellorio de

Castro

Alex Sander Lyra

Amanda Bravim de Oliveira

Ana Lucia Marcondes

André Delecrodi Neves

Bernadete Rossi Barbosa

Fantin

Carlos Eduardo Ciccone

Carlos Roberto Pereira

Padovani

Celso Fernandes Joaquim

Junior

Cilene de Oliveira

Ciro Marcos Silva

Clayton Alexandre Pereira

Diego Augusto de Campos

Moraes

Edson Aparecido Martins

Eduardo Antdnio Ribeiro

Matricula

18096

24696

75566

73065

50449

50443

12371

24786

13808

12205

71849

39969

53370

77208

13318

13895
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Nome

Eduardo Antdonio Sleiman

Fabio Bechelli Tonin

Fabio Silveira Bonachela

Fernanda Cristina Pierre Di

Nardo

Geraldo de Nardi Junior

Gilson Eduardo Tarrento

Gustavo Kimura Montanha

Ivan Fernandes de Souza

Jodo Alberto Borges de

Araujo

José Augusto Rota

José Benedito Leandro

José Carlos Omodei Junior

José Rafael Pena

Leandro Bolognesi

Leticia Diniz Vieira

Leticia Negrisoli

Livia Paschoalino de Campos

Matricula

11763

46747

72951

48008

32025

24705

47998

10466

510099

21622

11083

29540

75898

46745

57965

57979

75573
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Nome

Luis Alberto Domingo Francia

Farje

Luis Fernando Nicolosi Bravin

Marcelo Scantamburlo

Denadai

Marco Ant6nio Nagao

Maria Fernanda Martins

Mariele Cristina Modolo

Picka Watanabe

Marjorie do Val letsugu

Marta Fioravante Delgado

Monica Regina Gaiotto dos
Santos

Osmar Delmanto Junior

Osvaldo César Pinheiro de
Almeida

Paulo André de Oliveira

Raquel Colenci

Raquel Sartor Marcelino

Rejane de Lima e Silva

Renato Luiz Gambarato

Ricardo Gasperini

Matricula

44154

10469

57972

57980

39973

46746

46744

75571

57978

13815

21618
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39968
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Organizacéao do relatorio:

Vvi.

Identificacdo e dados gerais da Unidade de Ensino.
Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA
Acdes de sensibilizagdo da comunidade académica
Identificacdo dos sujeitos da avaliacéao
Organizacéao dos instrumentos de coleta

Procedimentos para a coleta

-~ o o 0o o

Analise e discusséo dos dados da coleta
g. Organizacao das medidas para composicao do relatorio
h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
Desenvolvimento
Andlise dos dados e acdes propostas (PGA)
Consideracdes finais
Anexo de ATAs

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional

da Fatec — 2023/22 Parcial

12



13

2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacéo

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicbes que lhe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestao
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestédo Anual, oferecendo subsidios para cada
uma das areas da administracdo central tomar as medidas corretivas e
acBes de melhoramento;

Elaborar o Relatdrio Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

. Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o

prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢éo no sistema e-MEC do Ministério da Educacéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que Ihe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elaboracéo, coordena¢éo e monitoramento
dos processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de
autoavaliacdo Institucional que norteara todos os procedimentos de
autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia com a equipe de Gestéo
Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avalia¢ao;

Sistematizar e prestar informaces relativas as politicas de autoavaliacdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educagdo Superior, além de atender a demanda interna da Gestéo
Educacional da Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagéo;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensbes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os érgaos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo com
os resultados dos alunos do Centro Paula Souza nho ENADE, bem como em
outros processos de avaliacao;

Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes
emanadas pela CPA Central.

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial
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Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma
de planejamento apresentado nas orientacfes gerais e protocolados até 31 de margo
de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de
especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a
Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberacéo do
CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Botucatu para cumprir o que |he

compete, durante o ano de 2023 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Més

Atividades / Agdes
jan | fev [ mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Reunifes com a equipe gestora da UE para
sistematizac¢éo das agfes e composicdes de X X X
grupos de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira
integrada a partir da percepgéo dos X X X
diferentes segmentos que compdem a
comissao.

Sensibilizagdo para participagdo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar, X X X X
informativos, site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta
de dados: elaboracédo das a¢bes voltadas
para estimular e monitorar a participagéo de
toda a comunidade no preenchimento do
formulério de coleta.

Analise dos resultados — acolhimento dos
dados da coleta e inicio dos procedimentos
de andlise.

Encaminhamento dos dados coletados para
a equipe gestora da UE, que recebe os
dados faz a analise e apresenta a X
justificativa e o Plano de Gestdo Anual com
acodes de melhorias, e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatério da CPA. X X

Envio do Relatério para a emissao do

parecer da Cesu/DGE e apreciagdo da CPA X
Central
Divulgacao dos resultados & comunidade X
académica.
Concluséo do Relatério.
X

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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2.2 Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica
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Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

1.

No inicio do més de marco, apds a chegada dos alunos calouros, a
CPA reuniu-se com cada representante de sala para esclarecer sobre
o papel da CPA na unidade e a importancia do questionario WebSai
para a comunidade.

Assim que comecou o periodo de responder ao questionario, esses
representantes foram lembrados, via grupos de whatsapp, para que
conversassem com 0s colegas de sala, lembrando-os sobre a
importancia de responder o questionario WebSai.

Foram elaboradas ac¢des de distribuicdo de cartazes informativos, nos
murais da unidade, sobre a importancia de responder o questionario
WebSai. (anexo 1)

Nas televisdes, distribuidas nos diferentes pontos da unidade, foram
colocados anuncios sobre o questionario WebSai. (anexo 2)

Varios e-mails foram enviados aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-académicos convidando-os para que respondessem ao
questionario WebSai e alertando-os sobre a prorrogacéo do prazo para
responder o questionario. (anexo 3 e anexo 4)

Importante ressaltar que na aula inaugural dos alunos ingressantes,
representantes da CPA explicam o que € a CPA, sua importancia e
convidando os alunos a responder ao questionario WebSai, no
momento oportuno.

Envios de breves relatos sobre a CPA e o questionario WebSai pelas
redes sociais institucionais como Facebook e Instagram.
Representantes dos docentes, técnicos administrativos e auxiliares
docentes conversaram, pessoalmente, com seus pares sobre a
importancia da participacao na avaliacéo.

Os membros da Comisséo Propria de Avaliacdo (docentes, discentes,
representantes técnicos administrativos) também fizeram conversas
com os representantes de classe de cada curso/semestre sobre a
representatividade da CPA e a importancia de responder o questionario
WebSai.
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10.Representantes dos alunos auxiliaram e conversaram com seus pares
sobre a importancia da participacdo na avaliacdo, respondendo o
questionario com compromisso e seriedade. Grupos de WhatsApp
foram a midia mais utilizada pelos representantes para agilizar a

comunicacao.

2.3 ldentificagdo dos sujeitos da avaliagao

A avaliacdo foi realizada por meio de questionario online disponibilizado pelo
WebSAlI, coletando informagbes das comunidades de discentes, docentes e
funcionarios.

Em 2023 foram obtidas avaliaces de 443 discentes (39,69%), 57 docentes (100%)
e 25 funcionarios (100%) da Fatec Botucatu. E possivel observar que, em relacéo aos
discentes, em numeros absolutos, houve um aumento de 03 respondentes em 2023.
Contudo, percentualmente, houve aumento de 5,6 p.p devido a reducdo no namero
de matriculas em 2023 de 1290 para 1116 alunos (-13,5%), comparando-se ao ano
de 2022. J4 em relacdo aos docentes, a porcentagem foi de 100% ante os 96,55% de

2022 e os funcionarios, permaneceu em 100%.

2.4 Organizagao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigcos criou 0 Sistema de Avaliacédo
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
o0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissao da
CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:
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Em 2023 os formularios foram disponibilizados pelo WebSAI e divididos em 3
segmentos, acima citados, sendo eles docentes, funcionarios e alunos. Em cada
segmento as perguntas contemplaram as 10 dimensdes do SINAES, totalizando 16
perguntas para os docentes e para os funcionarios administrativos e 17 para 0s
alunos. As perguntas contempladas neste relatorio refletem o cenario de aulas

presenciais e foram disponibilizadas pela CPA Central e AAI.

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 9 de
outubro de 2023 que ficou disponivel para o preenchimento da comunidade até o dia
22 de outubro de 2023. Houve, no entanto, a prorrogacao de prazo de resposta do
questionario até 13 de novembro de 2023, direcionamento vindo da CPA central em
parceria com a AAl.

Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo, a CPA e
Direcdo da Fatec Botucatu fizeram o acompanhamento da participacdo de cada
segmento, realizando acdes para sensibilizagcdo continua para a participacdo da
comunidade académica, a saber:

I. informou periodicamente seus pares quanto a importancia da avaliacao,
[I. enviou mensagens via e-mail, SIGA e grupos de WhatsApp,
[ll. conversas pessoais com o0s alunos, docentes e funcionarios,
IV. monitoramento diario da evolugcdo das respostas para reforcar a

divulgacao do questionario.

2.6 Anadlise e discussao dos dados da coleta

A partir do dia 16 de novembro de 2023 os dados coletados por meio do
WebSAl, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Botucatu, por meio da CPA iniciou
o processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento a equipe
gestora da Unidade de Ensino. A CPA da Fatec Botucatu, ap6s discussao dos dados
com os membros da CPA, organizou tabelas com as principais informacfes da
avaliacdo e elaborou graficos.

Além dos graficos, também foram disponibilizadas as respectivas informacdes
a cada setor da unidade (Direcéao Geral, Diretoria Administrativa, Diretoria Académica,
e Coordenacao dos Cursos). Antes de encaminhar esses dados a cada setor, o

coordenador da CPA realizou uma apresentacdo Unica, com 0S representantes
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desses setores a fim de apresentar os dados coletados e também esclarecer
eventuais duvidas sobre a coleta de dados e resultados apresentados. Apés a reuniao,
os dados foram disponibilizados, via e-mail, para que cada setor organizasse o plano
de acao. Os setores tiveram duas semanas para discutir e montar o plano de agéo, e
apos isso, foi realizada nova reunido para que todos apresentassem seus planos a
CPA.

2.7 Organizacdo das medidas para composic¢do do relatério
Apo6s o processo de elaboracédo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de a¢des propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8 Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apos a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Botucatu, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acdes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.

Os resultados da autoavaliacdo serdo apresentados na primeira reunido da
Congregacédo da unidade em 2024, enviados até 01/03/2024 a CESU, para leitura e
andlise e, ap6s devolutiva do relatério pela CESU, disponibilizados para toda a
comunidade da Fatec Botucatu, por meio de cépias do relatério na biblioteca e salas
de professores da unidade. Também sera enviado o relatério por e-mail a todos os
pares e disponibilizados informes em redes sociais com 0s principais resultados da
autoavaliacdo. A CPA da Fatec Botucatu também continuara a produzir seus boletins
periédicos com informacdes objetivas e breves sobre o relatério 2023, de modo a
facilitar a leitura e compreensdo da importancia da avaliacdo para a melhoria da

unidade.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no
art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA deverd apresentar as informagées
que foram coletadas, a partir da organizag¢éo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

Alunos

E— Nio sei responder s sse

D-Insuficiente 7%
— B - Bom 48.08%

C - Regular
1332%

A - Excelente 2506%
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Administrativos

C-Re;ul:nr
£% |

D - Insuficiente g%

E — Ndo sei responder
g

B - Bom 32% —

E—MNEo sei responder gg7e .~ B - Bom 38.6%

C - Regular
1404%

A - Excelente 33.33% —/
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Entre os principais elementos do processo avaliativo da unidade em relacdo ao
PDI, considerando a pergunta “Como vocé avalia o uso dos indicadores da Avaliacao
Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?”, € possivel observar, nos
graficos acima, que avaliaram esse quesito como excelente e bom, 73,14% dos alunos
80% dos funcionarios administrativos e 71,93% dos docentes. Tais percentuais
mostram que ha um bom conhecimento dos protagonistas envolvidos da unidade com

relacéo ao PDI.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Alunos

r D - Insuficiente 1.13%
C - Regular 10.84% —,

Administrativos

C - Regular 4%
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Docentes
C - Regular 8.77%

B - Bom 31.58%

A - Excelente 59.45%

O Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, abarca duas dimensdes. A Dimenséo
1 - Missdo e Plano de desenvolvimento Institucional e a Dimensdo 3 -
Responsabilidade Social da Institui¢ao.

Os resultados observados para a Dimensdo 1, observando os graficos
anteriormente demonstrados, foram bastante positivos para discentes, docentes e
funcionarios administrativos. Considerando o0 quesito “com relagdo a missao
institucional do Centro Paula Souza de: “promover a educagao publica profissional e
tecnologica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento
tecnolégico, econémico e social de Estado de Sdo Paulo”, como vocé avalia o
cumprimento deste item por parte da unidade de ensino”, observa-se que avaliaram
este quesito como excelente e bom, 88,04% dos alunos 96% dos funcionéarios
administrativos e 91,23% dos docentes.

Outro quesito avaliado na Dimenséao 1 foi sobre o conhecimento do Regimento

das Fatecs. A seguir, os graficos demonstram os resultados.
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Alunos
A - Sim, totalmente 10.38% - \

C- N0 3047%

Administrativos
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Docentes
C - N3o 5.26%

B - Sim, parcialmente
28.07%

A - Sim, totalmente 66.67% —

Como pode-se observar, nos graficos anteriores, a questdo sobre o
conhecimento dos respondentes com relacdo ao Regimento das Fatecs, mostrou que
69,52% dos discentes conhecem o regimento total ou parcialmente. Ja 96% dos
funcionarios administrativos e 94,74% dos docentes conhecem totalmente o
regimento.
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Alunos
C - Nio ha 2.26% j

A-  Elevado e Constante

4289%

5485%

Administrativos

B — Baixo ou eventusl

A—Elevado & mjﬁu
To%
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Docentes
C - Nao ha 7.02%

B — Baixo ou eventual

38.6%

A - Elevado e constante
5439%

Observando a Dimensdo 3 - Responsabilidade social da Instituicdo,
considerando o quesito sobre “atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais,
culturais e artisticas, qual o nivel de participacdo da comunidade externa nas
atividades propostas pela instituicdo de ensino”, de acordo com os graficos expostos
anteriormente, os alunos, 42,89%, avaliaram esse quesito como elevado e constante.
Também, os funcionarios administrativos e os docentes avaliaram como elevado e
constante, com 76% e 54,39% respectivamente.

A seguir, observando, ainda, a Dimensdo 3, o0s respondentes foram
guestionados sobre interacBes da unidade de ensino com setores publico e/ou

privado. Os graficos, a seguir, mostram os dados coletados nesse quesito.
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Alunos
l:-!liu-i.?ﬁ—]l

A-Sim frequentemente

i B-5im ocasionalmente
S64T% e

50.56%

Administrativos

Sim, ocasionalmente 28%

A-Sim, frequentemente. j
2%
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Docentes
C - Nio 5.26%

B - Sim, ocasionalmente
33.33%

A - Sim, frequentemente
£1.4%

Como mostram os graficos anteriores, os discentes foram questionados sobre
a interacdo com o setor publico e/ou privado para fins de parcerias, demostrando que
as trés instancias questionadas, responderam positivamente a esse quesito. Para os
alunos, 50,56% consideraram que “sim, ocasionalmente” e 44,47% que ”sim,
frequentemente” ha essa interacdo. Ja para os funcionarios administrativos, 72%,
responderam que “sim, frequentemente” e 28% que “sim, ocasionalmente” ha a
interacdo com o0s setores publicos e/ou privados. Para os docentes, 61,4%
consideraram que “sim, ocasionalmente” e 33,33% que ’sim, frequentemente” ha
essa interacao.

O Plano de Desenvolvimento institucional (ano 2022 — 2026) foi um dos
principais documentos que nortearam as acdes da Fatec Botucatu: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre
outros, sua filosofia de trabalho, missado, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes

pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2023 - 2027.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicag¢do com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Alunos
D - Insuficiente 271% =

Administrativos

C - Regular 8% -

B - Bom 24% .

A - Excelente 68% —
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Docentes

C - Regular 5.26%

B - Bom 35.07%

A - Excelente 57.65%

O Eixo 3 — Politicas Académicas, parte do item 3 - Desenvolvimento, da
autoavaliacao institucional de 2023, contém a Dimensdes 2 - Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo; a Dimensédo 4 — Comunicagdo com a Sociedade e a
Dimenséo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes.

Na Dimenséo 2, Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, analisam-
se 0s elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensao,
considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relacdo entre as
politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao discente.
Sao diretrizes Institucionais que visam favorecer as praticas, tanto de ensino, como
de pesquisa e extensao, ou seja, as questdes da avaliacdo devem indicar como a
comunidade (docentes e discentes) avaliam se o0 que € praticado no ensino, pesquisa
e extensdo estdo coerentes com estas politicas, que devem constar no PDI e nos
PPCs, como politicas do curso para cumprir a missao institucional, como as politicas
institucionais e ac¢Ges académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao
cientifica, a inovacao tecnolégica e o desenvolvimento artistico e cultural; as politicas
institucionais e acfOes académico-administrativas para a extensdo; as politicas
institucionais e acfes de estimulo e difusdo para a producdo académica docente; a
politica institucional de acompanhamento dos egressos; as diretrizes pedagodgicas

(abordagens e préticas), as diretrizes para a avaliacdo da aprendizagem; as diretrizes
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para recuperacao da aprendizagem; as diretrizes para a oferta de cursos de extensao;
as diretrizes para as atividades de pesquisa entre outras.

Observando os dados coletados e ap0s analise, € possivel afirmar que na
Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, os respondentes,
observando-se os graficos expostos anteriormente, foram questionados sobre o nivel
de ensino da unidade considerando o dominio dos conteudos pelo corpo docente, a
apresentacao do planejamento de aulas aos alunos, o uso de metodologias/recursos
educacionais que estimulam o aprendizado, o respeito a diversidade bem como a
participacdo da comunidade académica no processo educacional, mostrando que
classificaram esse quesito como bom a excelente 81,94% dos discentes, 92% dos
funcionarios administrativos e 94,74% dos docentes.

Ainda observando a Dimensao 2, os graficos a seguir, demonstram os dados
sobre a questado sobre a quantidade de projetos de pesquisa e o0 nivel de pesquisa na
unidade, considerando os impactos no desenvolvimento local e regional, bem como a

articulagao da unidade com os setores produtivos,

EIXO 3 |3 - Politicas Académicas

Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensé&o.
Considerando a quantidade de projetos de pesquisa, o impacto da pesquisa no
desenvolvimento local e regional e a articulagéo da unidade com os setores produtivos
para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras, como vocé avalia o nivel das
atividades de pesquisa na unidade de ensino?

Dimensao
SINAES 2

Alunos

) C - N3o existe 181%
D - N3o conhego 158%

A-Elevado
£9.66%

B - Baixo 32.73%

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial



33

Administrativos
D - No conhego 12% —\

B- Baixg
2B%

'— A - Elevado 60%

Docentes

C — Nédo existe

D - Nao conhego 5.26%

B - Baixo 38.6% —
- A - Elevado 5263%

Observando os gréaficos anteriores, foi possivel observar que 49,66% dos
discentes consideraram o0 nivel de pesquisa elevado, seguido dos funcionarios
administrativos com 60% e dos docentes com 52,63%.
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Ainda considerando o Eixo 3, a Dimensao 4 — Comunicacao com a sociedade,
enfatiza a comunicacdo com a sociedade interna e externa, quanto aos meios e a sua

eficacia. Os graficos, a seguir, mostram as avaliacfes de discentes, funcionarios

administrativos e docentes. Os graficos a seguir mostram os dados coletados.

Alunos

D - Insuficiente 1.13% —
C - Regular 149%

" B- Bom 5282%

Administrativos

C - Regular &% _I

A - Excelente 72% —/
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Docentes

D - Insuficiente 1.75%
C - Regular 7.02% o !

B - Bom 35.09%

A - Excelente 56.14%

Observando os graficos anteriores, 0 quesito sobre o acesso as informacdes
como Normas Académicas, planos de ensino, Legislacfes, calendarios de atividades
da instituicdo, entre outros, foi avaliado positivamente pelos trés componentes da
unidade. Os discentes, 83,97%, avaliaram positivamente (bom e excelente) essa
guestdo. Observando os funcionarios administrativos e os docentes, esse quesito foi
avaliado de bom e excelente, com 96% e 91,2%, respectivamente.

Considerando, ainda, a Dimensao 4 — Comunicacdo com a sociedade, parte
integrante do Eixo 3 — Politicas académicas, o quesito sobre a divulgacdo de
informacdes no SIGA, nas redes sociais/digitais, publicacdes nos murais, entre outros

foi avaliado positivamente, como mostram os gréaficos a seguir.
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Alunos
D - Insuficiente 2.71% -

A-Enndlll'llllﬂ“—'[

Administrativos
C - Regular 4% |
B-Bom 8% —

|\‘—o'uE.'ﬂ:l!.lﬂ'Dll'C‘
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Docentes

D - Insuficiente 1.75%
C - Regular 10.53%

B-Bom
2807%

A - Excelente 59.65%

Como pode ser observado nos gréaficos, dispostos anteriormente, essa questao
sobre a comunicacgao interna, foi avaliada positivamente, mostrando que os discentes,
81,26%, avaliaram esse quesito como de bom a excelente, seguido dos funcionarios
administrativos, 96% e dos docentes, 87,72%.

O Eixo 3 abarca, ainda, a Dimensao 9, Politica de Atendimento aos Discentes.
Nessa Dimensao observam-se as ac¢oes voltadas para o atendimento aos discentes,
a participacdo em eventos, em pesquisa e em atividades artisticas e culturais.
Também enfatiza desenvolver monitorias, mecanismos de nivelamento, atendimento
psicopedagdgico, atendimento nas areas administrativas e atividades de orientacéo.
Os graficos a seguir mostram os dados coletados nessa Dimensao.
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Alunos
E- Ndo ha

Administrativos

D - Ndo sei responder 8%

C - Regular 16% -~ B - Boa 44%

A - Excelente 32% —
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Docentes

E - N3o sei responder 3.51%
D - Insuficiente 15.79%

C - Regular 33.33%

A- Excelente
17.54%

B - Boa 29.82%

O grafico acima traz resultado positivo, com 65,91 % dos alunos respondendo
que a participacdo deles em atividades de pesquisa é de boa e excelente, os
administrativos atingiram 76% e os docentes 47,4%.

Outro gquesito avaliado ainda na Dimensdo 3, Responsabilidade Social da
Instituicdo, os alunos foram indagados sobre a avaliagdo de monitoria para

recuperacdo de aprendizagem. O gréfico a seguir, mostra o dado coletado.
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Alunos

D - Insuficientes 6.77% — r— E - Nao ha 0.68%

C-Regular
158% -

A - Excelente 29.35% —/

Administrativos

n-mmm&s—l

c-nmhtuﬂ—\

B - Bons 40% —

_— B-Bons474%
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Docentes
D - Insuficientes 7.02%

C - Regulares B.77%

A- Excelentes

33.33%

B - Bons 50.88%

Considerando o gréfico anterior, que mostra os dados sobre monitoria de
disciplina e recuperacdo de aprendizagem, é possivel observar que os discentes
avaliaram positivamente esse quesito, com 76,75 % de respostas de bom e excelente,
enquanto os administrativos avaliaram positividade com 88% e o0s docentes com
84,2%.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimensado 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 |4 - Politicas de Gestéao

Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal
Como vocé avalia o plano de carreira institucional quanto a promocao e evolugao
funcional?

Dimensao
SINAES 5

Administrativos
D - Insatisfatorio 12%

A- Plenamente

satisfatorio X i
26% B - Satisfatdrio
36%
C - Pouco satisfatorio 28%
Docentes
E - Nao sei responder 3.51%
A - Plenamente satisfatdrio
10.53% B - Satisfatério
43 B&%

D - Insatisfatdrio
17.54%

C - Pouco satisfatdrio 24.56%
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Seguindo os preceitos e diretrizes enunciadas pelo MEC, esse Eixo objetiva verificar
o desenvolvimento das politicas pessoais, a organizacdo e gestdo da instituicdo de ensino,
abordando, além dos elementos que envolvem as questdes pessoais de satisfacdo com o
trabalho, incentivo a cursos, qualificacbes e capacitacBes profissionais de docentes e
funcionarios, elementos de planejamento e sustentabilidade financeira da instituicdo para,
assim, poder garantir uma administracdo plena e sustentavel.

Neste Eixo 4, Politicas de Gestao, a Dimenséo 5 foca as “Politicas de Pessoal” onde
€ possivel observar, nos graficos acima, que 60% dos funcionarios académicos avaliaram
positivamente, de satisfatério a plenamente satisfatério, os critérios da evolugéo funcional,
bem como 54,39% dos docentes tiveram esta avaliagdo no quesito.

Considerando, ainda a Dimenséo 6, Organizagéo e Gestéo da Instituicdo, que também
compBe o quarto Eixo 4, Politicas de Gestdo, as trés instancias da comunidade académica
avaliaram positivamente esse quesito sobre o reconhecimento da equipe gestora como uma
lideranca na conducgéo das ac¢fes para a melhoria das condi¢cdes de ensino da unidade. Os

graficos, a seguir, confirmam essa informacéo.

EIXO 4 |4 - Politicas de Gestéo

Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicéo
Dimenséo
SINAES 6 A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma lideranca capaz de conduzir as a¢cdes de
melhoria das condicdes de ensino?

Alunos

D-N3o E - Né&o sei responder 2,71%
C—Sim de forma insuficiente £29% !
722% A -Sim, de forma plena

£357%

B - Sim, de forma razoavel
£221%
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Administrativos

B —Sim de forma razodvel

" A-—sim, deforma plena
B0%

Docentes

|
|

C —%im, de forma insuficiente
7.02%

D-Nio877% —.

B —5im, de fol
2656%

| A-sim, de forma plena
57.65%
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Observando os graficos anteriores, os alunos, 85,78%, reconhecem a equipe gestora
como uma lideranca capaz de coordenar e levar adiante as acfes prioritarias desta Unidade
em forma plena ou razoavel. Os funcionarios administrativos, 100%, consideraram positivo
esse quesito em forma plena ou razoavel, bem como os docentes, 84,21%, também avaliaram
positivamente a conducado das acdes da equipe gestora da unidade.

Ainda observando a Dimenséao 6, a questao sobre a comunicacéo interna da unidade
de ensino entre os alunos, a gestdo pedagdgica, a gestdo administrativa e a gestédo

académica, foram avaliadas positivamente, como mostram os graficos a seguir.

EIXO 4 |4 - Politicas de Gestéao

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicédo
Dimenséao
SINAES 6 | Como vocé avalia a comunicacio interna da unidade de ensino entre a gestdo pedagdgica, a gestio
administrativa, a gestao académica e os alunos?

Alunos

E - N3o sei responder 3,39%

D - Insuficiente 7% !

C - Regular

15.58%

B - Boa §9.21%

A - Excelente 2483%
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Administrativos

n'mmmﬂ—l

Docentes
D - Insuficiente 7.02% —
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Ao observarmos os graficos acima, a questdo sobre a comunicagdo interna da
unidade, foi avaliada positivamente, mostrando que os alunos, 74%, avaliaram esse quesito

como bom a excelente, os funcionarios administrativos, 84%, classificaram esse quesito da

mesma forma os docentes 84,2%.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Alunos
D - Insuficiente 8.8%

C-Regular
251%

A - Excelente 26 64%
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Administrativos

Docentes
D - Insuficiente 7.02% —

Incluido no item 3, DESENVOLVIMENTO, da avaliagdo, encontra-se o Eixo 5
— Infraestrutura Fisica que abarca a Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica. Nesse Eixo,
€ possivel observar as qualidades das condi¢bes que a instituicdo apresenta para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo contando
com quantidade suficiente para o bom desenvolvimento da IES.

Os dados, seguindo os gréaficos dispostos anteriormente, mostram que

discentes, funcionarios administrativos e docentes estdo satisfeitos com a
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infraestrutura oferecida. Os discentes, 68,6 % avaliaram essa dimens&do como boa a
excelente, com 100% dos funcionarios administrativos e os docentes, 75,44%, que
também avaliaram de boa a excelente, esse quesito.

Ainda observando a Infraestrutura fisica, a questdo sobre a quantidade de

alunos, a iluminacdo, a ventilacdo e o conforto térmico das salas de aula foi

positivamente avaliada, como mostram os graficos a seguir.

Alunos

Lﬂ—lhgl.lirm
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Administrativos
C - Regular 8% —

A- Excelente
48%

B - Boa 46% —

Docentes
D - Ruim B.77% —

C - Regular
21.05%

Observando os graficos anteriores, nota-se 61,2% dos alunos avaliaram esse
guesito como bom a excelente seguido dos funcionarios administrativos, 92%, e
docentes, 70,2% que também avaliaram de bom a excelente esse quesito.
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4. ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS (PGA)

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
ACAO PROPOSTA
— Prazo
e Titulo
122,125,1 | Ampliar a divulgacao/percepcao da comunidade académica 31/07/2024
23 e 127. | em relacdo as a¢des decorrentes dos indicadores WebSai.
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
ACAO PROPOSTA
— Prazo
nglgo Titulo
101, 102,
103, 104,
105, 107,
108, 109,
110, 111,
112,113, | Manter as a¢c6es académico-pedagdgicas direcionadas a
114, 115, manutencédo e estimulo do processo de ensino-
i . . . 31/07/2024
116, 117, aprendizagem como aulas praticas, metodologias ativas,
118, 119, participacdo em projetos com interagdo com o mercado.
120, 121,
123, 124,
301, 302,
303 e
306.
Manter as a¢des de divulgacao da legislacdo académica Jul/24
vigente. u
Realizar agdes para que a participacdo da comunidade externa Jul/24
ocorra de forma constante e elevada. u
Manter as interacfes com setores pl]inC(_) e/ou privado, gfim Jul/24
de desenvolver parcerias, solugdes técnicas e tecnologicas
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térmico em 100% dos ambientes internos de uso coletivo.

EIXO 3 — Politicas Académicas
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
Manter as a¢cdes de uso de metodologias/recursos educacionais
gue estimulam o aprendizado e o respeito a diversidade e a Jul/24
participacdo da comunidade académica no processo educacional.
Desenvolver e fortalecer acdes para a participacédo dos alunos em
grupos de estudos, programas de iniciacdo cientifica e jornadas Jul/24
tecnoldgicas.
EIXO 4 — Politicas de Gestéo
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
comunicagéo interna da unidade de ensino entre os alunos,
a gestdo pedagogica, a gestao administrativa e a gestao
académica,
Manter e aperfei¢coar os canais de comunicag¢do da unidade com
sua comunidade interna e externa.
EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
Solicitacéo de investimentos ao CPS visando atingir o conforto Dez/24
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CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de deciséo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Diregao.

Dentre as principais acfes advindas desse processo, podemos salientar
direcionamento de todos os gestores para as correcdes e melhorias dos processos
internos visando o aumento no grau de satisfacdo dos docentes, funcionérios e

discentes.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas
do SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: dire¢édo, coordenagdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacédo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos

alcancados, reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO - Atas de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracdes e
reunides da CPA

CPA 18MAI 23ATA CPA 24 AGO 23ATA  CPA 20SET 23 ATA
32.pdf 33.pdf 34.pdf
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