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Escolha da Nova Diretoria
para o quadrienio 2021/2025
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Nova diretoria: Prof. Dr. Celso (Diretor reeleito) e Prof. Dr. Gustavo Kimura Montanha (Novo vice-diretor).

A cada quatro anos as Etecs e as Faculdades
de Tecnologia do Centro Paula Souza, por meio
de votagdo, elegem novos diretores e vice
diretores para um novo quadriénio.

Entre 23 e 26 de junho préximos passados, por
meio do Sistema Eleitoral Académico das
Faculdades de Tecnologia do Centro Paula
Souza que opera em ambiente totalmente
online e que prové recursos que permitem
eleicbes de forma virtual, ocorreu o periodo de
votagao para a escolha de Diretor e Vice Diretor
da Fatec de Botucatu, sob a presidéncia do
professor Dr. Adolfo Alexandre Vernini, da
Comissao  Eleitoral Local e também
Coordenador do Curso de Logistica.

Candidataram-se para a dire¢ao e vice diregao,
respectivamente, os professores Doutores
Anderson Luiz de Souza e Patricia Glaucia
Moreno da Fatec de Tatui, Robson Antonio
Moreira e Valéria Lopes Rodrigues, da Fatec de
Jau e o atual Diretor da Fatec de Botucatu, que

tem direito a reeleicao, professor Dr. Celso
Fernandes Joaquim Junior e para a Vice
Diretoria, o professor Dr. Gustavo Kimura
Montanha, atual Coordenador dos Cursos de
ADS.

Tém direito a voto os professores, os
servidores administrativos e os alunos. Findo o
prazo de votacdao e validagdao dos votos, o
Presidente da Comissao emitiu a seguinte nota:

‘Prezados Professores

A Comissao Eleitoral Local comunica que na
data do dia 28 de junho de 2021 em reuniao
virtual realizada via Microsoft Teams, reuniram-
se para a apuracao dos votos recepcionados até
as 23 horas e 59 min do dia 26 de junho de
2021, sendo gerada pelo sistemaATA da
Faculdade de Tecnologia de Botucatu. Na data
de 29 de junho de 2021 foi realizada a reunido
da Congregacdo, sendo que esta homologou a
ATA (Apuragéo dos Votos)



com a seguinte contabilizacao: 12 votos para 0s
candidatos professores Anderson Luis de Souza
e Patricia Glaucia Moreno, 10 votos para 0s
professores Robson Antonio Moreira e Valéria
Lopes*Rodrigues “€ . 129 wvotos ‘para ' 0S
professores Celso Fernandes Joaquim Junior e
Gustavo Kimura Montanha, totalizando 151
votos validos”.

Os vencedores tomaram posse em 01 de
agosto de 2021, préximo passado e
permanecerao até 31 de julho de 2025, quando
havera um novo processo eleitoral.

Ao assumir e dar continuidade ao seu trabalho
a frente da direcdao da Faculdade, o professor
Dr. Celso, se pronunciou por e-mail a todos da
Fatec, com a seguinte nota:

“Prezados colegas, funcionarios e alunos.
Espero estejam bem! Manifesto, em meu nome
e do professor Gustavo Montanha, os agra-
decimentos pela expressiva votacdo em nossa
chapa, no processo de eleicdo para formacao de
lista triplice para as funcdes de diretor e vice-
diretor de. nossa Fateg, para -0 . proximo
quadriénio. Tamanho apoio torna ainda maior
nossa responsabilidade. Em caso de desig-
nacdo de nossa chapa pela super intendéncia
do CPS, faremos o nosso melhor para nos
mantermos a altura da relevante confianca
recebida desta comunidade, trabalhando para
tornarnossa Fatec ainda mais forte e coesa”.

Vestibular 2021

2° Semestre
VESTIBULAR 2° semestre

2021

Ensino Superior | Cursos GRATUITOS e de Qualidade | Presenciais e a Distancia

INSCRICOES

10/05 a 07/06/2021

até as 15h

SOMENTE PELO SITE ——C_ T
vestibularfatec.com.br

A Fatec, o organizador responsavel das acoes
para o Vestibular, professor Vicente Cornago e
todos os colaboradores ndo mediram esforgos
para divulgar e atrair formados dos colegiais e
interessados em cursar uma Faculdade, para o
Vestibular da Fatec, cujo periodo de inscri¢cdes
ocorreu entre 10 de maio e 07 de junho deste
ano.

Trabalho de divulgacao

Av: Vital Brasil

Rua: Campos Salles Rua: Major Matheus

Outdoors divulgando o Vestibular na cidade.

Um verdadeiro time formado por colaboradores
desde a dire¢do, incluindo funcionarios,
professores,  coordenadores, alunos e
voluntarios desenvolveram um trabalho macico
junto as radios com entrevistas e divulgacao,
midias indoor, Solutudo, Facebook, Instagram,
Diretoria de Ensino, escolas, empresas
industriais, comerciais, prestadoras de servigos,
incluindo as transportadores, educacionais,
governamentais das cidades da regidao e de
Botucatu foram visitadas e em trés pontos
importantes da cidade de Botucatu foram
utilizados  outdoor eletrbnicos para a

divulgacao do Vestibular.

Recompensa

Acompanhamento das inscri¢cdes

@ Meta: 60 inscritos por Curso

Inscrigbes efetivadas (pagas)

Curso Inscritos Vagas Demanda
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TOTAL

158

Dados do Vestibular 2°S 2021

80

Valeu a pena! Foram 850 inscritos para 280
vagas, resultando em 3,04 candidatos por vaga,
um dos melhores resultados em época de
pandemia. Para o Agronegocio foram 86
candidatos, para ADS nos dois periodos 197,
Gestao Empresarial (EaD) 202, Logistica 96,
Producao Industrial 85 e para Radiologia, 184
pretendentes a uma vaga, totalizando as 850
vagas citadas.

Indices dos ultimos semestres




Inscriges 22 Sem. Vestibular FATEC Ainda com aulas online devido a Pandemia do

850 Covid-19, a exemplo do que ocorreu no
primeiro semestre de 2021, a Fatec recebeu os
novos calouros de forma-online, iniciando por
um treinamento bdasico para os novos calouros,
no final de julho proximo passado, desde o
periodo da manha para os novos alunos do
curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e a partir das 19:00 para os calouros
dos cursos noturnos de Radiologia, Logistica,
Agronegécio, Producdo Industrial e ADS, aos
moldes das recepgdes anteriores.

22 Sem. 2016 29Sem. 2017 292 Sem. 2018 22Sem. 2019 29 Sem. 2020 292 Sem. 2021

Evolugdo do nimero de inscritos nos ultimos 5 anos.

Destaque para o detalhe de que 28,1 % dos
candidatos foram influenciados pelas redes
sociais e 26,5% foram indicados por amigos
que estudam na Fatec, o que demonstra
satisfacdo pela qualidade dos cursos que
fazem e a eficacia da comunicagao virtual,
devido as orientacdes da midia em geral para
que se evitem aglomeracgdes.

No dia seguinte, iniciando pela manha foi dado
um treinamento sobre a Plataforma Online
Teams, ferramenta escolhida pelo Centro Paula
Souza para as aulas e os trabalhos online em
todas as Etecs e Fatecs, para os alunos do
periodo da manh3, repetindo-o para todos os
calouros do periodo noturno.

Mas vem novidade por ai...enquanto essa
edicao estava sendo elaborada para sua
publicacdo, foram anunciados os planos e as
etapas para retorno presencial, mesmo que
parcialmente. Na proxima edicao do Via
Tecnolégica teremos novas informagoes.

Programa Minha Chance

Prof. Me. Vicente Carnago durante entrevista de divulgacao.

Importante destacar o agradecimento do pro-
fessor Dr. Celso Fernandes Joaquim Junior,
Diretor da Fatec, em nome de todos os outros
colaboradores, para o professor Vicente,
organizador da campanha para o Vestibular:

muitissimo obrigado, Vicente. Mais uma

batalha vencida com o esforco de muitos e, A MINHA
principalmente, o seu”. CHANCE

Recepc¢ao dos Calouros
2° semestre 2021

Programa Minha Chance 2021.

Em abril proximo passado, o diretor da Fatec,
prof. Dr. Celso participou da inauguragao
do Programa Minha Chance e nos traz boas
noticias.

Esse programa é uma iniciativa da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
Sao Paulo em parceria com o CPS, no qual,
docentes poderao ser capacitados para
oferecer treinamentos aos alunos.



a de Desenvolvimento Econdémico do Estado de
Sao Paulo em parceria com o CPS, no qual,
docentes poderao ser capacitados para
oferecer treinamentos aos alunos.

Os docentes poderdo participar dos seguintes
treinamentos:

- Fundamentos de JAVA (ORACLE)

- Fundamentos de Banco de Dados (ORACLE)
- WS Academy (AWS)

- Computagao em Nuvem (MICROSOFT)

- Inteligéncia Artificial (MICROSOFT)

- Administrador CRM (SALES FORCE)

- Desenvolvedor Especialista (SALES FORCE)

Em principio, os cursos tem foco na area de TI,
com possibilidade de expandir para treina-
mentos em outras areas.

A noticia legal é que, uma vez concluidos os
treinamentos, o docente podera oferece-los aos
alunos interessados de formaremunerada via
FAT.

Mesmo os docentes com carga horaria preen-
chida (cheia) na Fatec, poderdo ser remu-
nerados. Nao poderao oferecer treinamentos
somente os docentes em RJI.

Os professores interessados  deveriam
demonstrar interesse ainda dentro do més de
abril.

No ultimo dia 10 de junho o site ABCdoABC
publicou “A Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico, em parceria com o Centro Paula
Souza e as empresas Salesforce e K2
University integradas ao programa Minha
Chance, oferecem 1,3 mil vagas em cursos
gratuitos para formacao de administradores e
desenvolvedores em sistemas da Salesforce. O
anuncio foi feito durante uma live na ultima
quinta-feira (10), em que foram apresentados
os detalhes sobre a parceria e a pagina para
realizacao das inscricoes”.

“O curso reforgca o compromisso do Minha
Chance em estar perto das pessoas e ajuda-
las em seu desenvolvimento profissional. E
uma grande oportunidade para todos que
desejam se qualificar e se inserir no mercado
de trabalho. E o setor, claro, também se
beneficia com profissionais capacitados”,
afirma a secretaria de Desenvolvimento
Econémico do Estado, Patricia Ellen. https://
www.abcdoabc.com.br/abc/noticia/cronogra
ma-minha-chance-anuncia-1-3-mil-vagas-cur
sos-crm-salesforce-126010

Fontes do Eterno Aprendiz

Em seu livro, Lifelong Learners - o poder do
aprendizado continuo, o especialista em
educacao corporativa Conrado Schlochauer
aponta que nao é soO nos livros e cursos que
devemos adquirir conhecimento. Afinal, se o
objetivo é aprender sempre, ndo é toda hora
que estamos num treinamento da empresa ou
com uma obra na mao. Veja outras fontes
menos Obvias:

Pessoas

“Identificar quem tem o conhecimento ou a
experiéncia que pode nos apoiar num projeto
de aprendizagem € uma preparagao
importante. Ao marcar um encontro, escute de
maneira verdadeiramente ativa. Deixe espaco
para que o conhecimento do outro se
complemente ao seu.”

Experiéncias

“Sao a base do aprendizado adulto. Podemos e
devemos fazer uma busca ativa de quais
atividades e vivéncias nos apoiarao na trilha de
desenvolvimento que escolhemos. Ter espago
de experimentagcao pratica é imprescindivel
para que o aprendizado efetivamente ocorra.”

Conteudos

“Sao a base para a construgcado de um
conhecimento mais soélido [estejam em livros
ou nao]. Saber fazer curadoria, escolher as
midias e fazer uma leitura ativa sao habilidades
muito importantes para um aprendiz ao longo
davida.”

Redes

“Sao grandes impulsionadores para o
aprendizado individual. Os motivos sao muitos:
trocas, engajamento, relacionamento e até uma
pequena pressao social positiva. Grupos
renovam as outras fontes, oferecendo novos
conteudos, experiéncias e pessoas.”

Fonte: VC S. A. Julho/21, pag. 44



Nova parceria da Fatec

com a empresa DIO

Alunos, professores e funcionarios da Fatec
Botucatu passam a ter nova oportunidade para
capacitacao profissional gratuita através da
parceria frmada entre o Centro Paula Souza e a
empresa Digital Innovation One (DIO) em
margo de 2021. A empresa DIO foi fundada por
Igla Generoso, Gustavo Pereira e Pablo Zaniolo,
formados em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas pela Fatec Taquaritinga.

A plataforma reune uma comunidade com mais
de 350 mil desenvolvedores de software que
aceleram gratuitamente sua carreira através de
cursos, bootcamps, projetos praticos e desa-
fios.

Segundo o Prof. Gustavo Kimura Montanha,
coordenador do curso de ADS da Fatec Bo-
tucatu, a parceria abre novas oportunidades
para o aperfeicoamento e a atualizagao pro-
fissional dos alunos. A plataforma é intuitiva e
de facil uso e utiliza conceitos de gamificacao
para alavancar a capacitagao dos participantes.

Heme  Cursod [ Live: Couting

Cursos

Curses com certificade para vock aprender a3 tecnologian maly requishadas pelo mercade no seu praprio rig
enpecialistas,

Cursos (88)

Pagina de cursos disponiveis na plataforma DIO.

Embora grande parte dos cursos seja ofertada
na area de TI, existem outros que podem
interessar aos alunos de outras areas como
Empreendedorismo, Startups, Inovacao, Nego-
cios Digitais, Estratégia de Negdcio e outros.

Para os alunos da area de Tl, sdo mais de 80
opcdes de cursos nas areas de Programacao,
Arquitetura de Sistemas, Banco de Dados,
Sistemas Operacionais com tecnologias como
ReactJS, Angular, Vue.js, Python, .NET, Ruby on
Rails, Swift, Flutter, PHP, JAVA, Javascript,
Linux, HTML, CSS, Scrum e outros.

Para que o participante possa receber o
Certificado, deve passar por todas unidades do

curso escolhido e ser aprovado com nota
superior a 70% nas avaliagdes. Os cursos
variam entre categorias Basico, Intermediario e
Avangado com cargas horarias de 2 horas a 13
horas.

Além da capacitacao gratuita, os alunos
poderdao também ter a oportunidade de entrar
no radar da equipe de recrutamento e selecao
de grandes empresas parceiras, com a pos-
sibilidade de receber ofertas de emprego.

Um exemplo disso é o evento Talent Match
Week, que € o maior evento de contratagcdes
em Tecnologia da América Latina com mais de
3 mil vagas em tecnologia das maiores
empresas do Brasil. Todos os participantes do
evento tem seus perfis analisados por
empresas como: Avanade, Everis, Inter,
Localiza, GTF, Impulso, Banco Carrefour, entre
outras.

Em maio de 2021 a Fatec Botucatu promoveu
uma live com o profissional Victor Haruo,
formado em Administracdao pela UFSCar com
extensdo na Harvard Extension School em
Inovacdo e Estratégia, atualmente poés-
graduando no MBA de Inovagao da UFSCar e
responsavel por liderar a area de parcerias
educacionais da DIO juntamente com uni-
versidades, governos e ecossistemas.

Victor Haruo da empresa Dio.



Coluna do Egresso

Ao terminar o ensino médio, Alana queria
cursar uma faculdade, preferencialmente de
Quimica. Em 2015 passou no vestibular na
Unesp, iniciou o curso, mas as viagens diarias
para Bauru e motivos pessoais fizeram com
que ela interrompesse o curso, mas nao desistir
do propésito de cursar uma faculdade.

Analisando os cursos oferecidos pela Fatec o
curso do Agronegécio “acendeu uma chama
em meu coragao’, disse Alana, toda animada!
Prestou o vestibular, passou e iniciou o curso
que tocou seu coragao.

Ela nos disse que: “o curso me encantou desde
o primeiro dia e hoje ndo me vejo estudando
algo fora do Agro. Na época que ingressei na
Fatec eu nao trabalhava.

Atualmente, dou aulas no curso Técnico em
Agronegocio da Etec Professora Terezinha
Monteiro dos Santos em Taquarituba e fui apro-
vada para iniciar o mestrado no segundo
semestre deste ano na Faculdade de Ciéncias
Agronémicas (FCA) da Unesp de Botucatu no
programa de Engenharia Agricola. A Fatec foi
essencial na minha vida profissional. Por meio
dela eu realizei e continuo realizando sonhos
sendo o maior deles dar aulas. A pesquisa
também sempre esteve em meus planos, du-
rante o curso consegui realizar a tao esperada
Iniciagcao Cientifica com Bolsa Fapesp em
parceria com a Unesp o que aflorou minha
paixao pela pesquisa”.

Perguntada sobre o prémio de Melhor Desem-
penho Académico que recebeu do Rotary
Clube Botucatu, do programa “Avenida de
Servigos Profissionais”, em parceria com a
Fatec, Alana disse entusiasmada que “foi um
sentimento Unico e muito gratificante, tive a
sensacao de dever comprido. Senti que de
alguma forma dei orgulho aos professores que
sempre me apoiaram e incentivaram durante a
graduacdao. A Fatec sempre fara parte da
minha histdria, sem ela nada do que vivo hoje
seria possivel.

Minha jornada esta apenas comec¢ando mas
espero levar a nome da Fatec para muitos lu-
gares. Minha eterna gratidao a esta faculdade
e a todos os professores. Obrigada!” Nas
horas vagas Alana Pontes Sun de Souza
dedica seu tempo para ter qualidade de vida
em familia que é seu alicerce e seus familiares
sao seus maiores incentivadores.

Alana, a direcao da Fatec, os organizadores do
Via Tecnoldgica, professores e funcionarios de
todos os cursos e setores a parabenizam pelo
merecido prémio, agradecem seu reconhe-
cimento e desejam muito sucesso em sua car-
reira profissional e pessoal!

EXPEDIENTE

Via Tecnologica é um jornal da Faculdade de
Tecnologia de Botucatu,
Site; www.fatecbt.edu.br
Endereco: Av. José [talo Bacchi, s/n
Jardim Aeroporto Botucatu (SP)
Telefone: (014) 3814-3004
Diretor: Prof. Dr. Celso Fernandes Joaquim Jdnior
Vice-Diretor: Prof. Dr. Roberto Antonio Colenci
Organizador; Prof. Esp. José Augusto Rota
Diagramacao: Evandro de Assis Rosa, José Henrigue
da Fonseca Coca, Ruben Boy Junior
Colaboradores: alunos, professores e funcionarios da
Fatec-Botucatu
Edicao Digital
Fale conosco: jornal@fatecbt.edu.br




a de Desenvolvimento Economico do Estado de
Sao Paulo em parceria com o CPS, no qual,
docentes poderao ser capacitados para
oferecer treinamentos aos alunos.

Os docentes poderdo participar dos seguintes
treinamentos:

- Fundamentos de JAVA (ORACLE)

- Fundamentos de Banco de Dados (ORACLE)
- WS Academy (AWS)

- Computagao em Nuvem (MICROSOFT)

- Inteligéncia Artificial (MICROSOFT)

- Administrador CRM (SALES FORCE)

- Desenvolvedor Especialista (SALES FORCE)

Em principio, os cursos tem foco na area de TI,
com possibilidade de expandir para treina-
mentos em outras areas.

A noticia legal é que, uma vez concluidos os
treinamentos, o docente podera oferece-los aos
alunos interessados de formaremunerada via
FAT.

Mesmo os docentes com carga horaria preen-
chida (cheia) na Fatec, poderdo ser remu-
nerados. Nao poderao oferecer treinamentos
somente os docentes em RJI.

Os professores interessados  deveriam
demonstrar interesse ainda dentro do més de
abril.

No ultimo dia 10 de junho o site ABCdoABC
publicou “A Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico, em parceria com o Centro Paula
Souza e as empresas Salesforce e K2
University integradas ao programa Minha
Chance, oferecem 1,3 mil vagas em cursos
gratuitos para formacao de administradores e
desenvolvedores em sistemas da Salesforce. O
anuncio foi feito durante uma live na ultima
quinta-feira (10), em que foram apresentados
os detalhes sobre a parceria e a pagina para
realizacao das inscricoes”.

“O curso reforgca o compromisso do Minha
Chance em estar perto das pessoas e ajuda-
las em seu desenvolvimento profissional. E
uma grande oportunidade para todos que
desejam se qualificar e se inserir no mercado
de trabalho. E o setor, claro, também se
beneficia com profissionais capacitados”,
afrma a secretaria de Desenvolvimento
Econémico do Estado, Patricia Ellen. https://
www.abcdoabc.com.br/abc/noticia/
crograma-minha-chance-anuncia-1-3-mil-
vagas-cursos-crm-salesforce-126010

Comissao Local Pelo

Processo de Consulta

Em maio de 2021 por meio da portaria
008/2021 foi constituida a Comissdao Local
responsavel pelo Processo de Consulta
a comunidade académica da Fatec Botucatu
para elaboracdo da lista triplice dos docentes
interessados no emprego publico em
conflanca de Diretor da Faculdade de
Tecnologia de Botucatu.

A época afirmava a Portaria: “Esta comissao
ficara responsavel por coordenar o processo
eleitoral, a comunicacdo do processo eleitoral,
tracando estratégias de divulgagcao aos
diversos segmentos interessados, recebimento
de inscricoes, analise das documentacoes
apresentadas pelos candidatos, deferimento(s)
e indeferimento(s) das inscricoes, andlise dos
pedidos de reconsideracdes das inscricoes
indeferidas; organizacao do sistema para a
coleta dos votos, sua contagem, preparagao da
ata de apuracao dos mesmos e apresentacao
dos resultados a Diretoria da Faculdade de
Tecnologia de Botucatu no 29/06/21. § 2° O
técnico-administrativo fica designado(a) para
secretariar os trabalhos da Comisséao. Artigo 3°
- Esta Portaria entra em vigor nesta data.
CELSO FERNANDES JOAQUIM JUNIOR
Diretor da Faculdade de Tecnologia de
Botucatu”

A Comissao foi composta por ADOLFO
ALEXANDRE VERNINI, Presidente Professor,
MATEUS JOSE DE CAMARGO STEFANI,
Membro Aluno e LUANA MARTINS FAZZIO,
Membro Servidor Administrativo.

A referida comissdao teve sua designacgao
referendada pela Congregacao desta unidade
em reunido realizada em 05/05/2021, proximo
passado.
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